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SAMMANFATTNING AV INTRESSEKONFLIKTSPOLICYN

Coinmotion (“Foéretaget”) har utformat en omfattande Intressekonfliktspolicy i enlighet med
artikel 72 i MiCA samt ESMA:s riktlinjer. Policyn ar till for att identifiera, forebygga, hantera och
informera om eventuella intressekonflikter som kan uppstd mellan aktieagare,
styrelsemedlemmar, den hogsta ledningen, anstéllda och kunder. Detta sdkerstaller en rattvis
och transparent verksamhet dar kundernas intressen prioriteras.

Eftersom vara kunder har varierande kunskapsniva och erfarenhet, sarskilt privatpersoner och
foretagskunder som kan vara mindre bekanta med kryptotjanster, forstar vi att det ibland kan
vara svart for dessa kunder att pa egen hand identifiera potentiella intressekonflikter. Darfor ar
det avgorande att Foretaget proaktivt identifierar och informerar om sadana konflikter, sa att alla
kunder, oavsett erfarenhet, ar val informerade och kan fatta valgrundade beslut. Vi varnar om
transparens och noggrann identifiering av potentiella intressekonflikter. Det understryker var
stravan efter att betjana alla kunder pa ett rattvist satt.

Huvudsakliga situationer dar intressekonflikter kan uppsta

Coinmotion har en lagstadgad skyldighet att identifiera potentiella intressekonflikter for
att forebygga eller hantera dem. Policyn for intressekonflikter identifierar ett antal situationer
relaterade till vara kryptotjanster dar intressekonflikter kan uppsta, inklusive:

1. Finansiell vinst/forlust: Situationer dar beslut styrs av personliga ekonomiska intressen
snarare an av kundernas eller Foretagets intressen. Nar vi utfoér kundorder via var
OTC-tjanst kan situationer uppstd dar Coinmotions eller dess anstélldas personliga
ekonomiska intressen star i konflikt med (privata, féretags- eller institutionella) kunders
intressen, sarskilt om konfidentiell information om handel av kryptotillgangar missbrukas.
Denna mdjliga intressekonflikt berdr framst vara institutionella och féretagskunder som
goér betydande affarer med tillgangar och dar intressenternas personliga ekonomiska
intressen kan sta i konflikt med kundernas intressen.

2. Intressekonflikter i affiarsverksamheten: Situationer dar personliga intressen
prioriteras framfor kundernas behov i affarsresultat. Vid utférandet av OTC-order kan det
uppsta situationer dar Foretagets eller dess anstdlldas egna ekonomiska intressen
prioriteras framfor kundens intressen. Detta kan paverka transaktionernas rattvisa och
transparens negativt. En intressekonflikt kan exempelvis uppsta om foéretaget eller dess
anstallda prioriterar sina egna eller narstdende parters (t.ex. privata, féretags- eller
institutionella kunders) ekonomiska intressen vid affarstransaktioner.
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Favorisering: Sarbehandling av vissa kunder kan leda till orattvis praxis. Vid OTC-order
finns en risk att vissa kunder, sdsom storvolymsforetag eller institutionella kunder, far
formansbehandling eller snabbare orderutférande. Detta kan férsamra den likvardiga
behandlingen av andra (privata, foretags- eller institutionella) kunder. Exempelvis kan
orderutférandets ordning paverkas av kundens handelsvolym eller relation till foretaget,
vilket kan resultera i mindre férdelaktiga villkor for andra kunder. | sddana fall ar det mer
sannolikt att stérre kunder, sasom institutionella aktorer eller féretag med omfattande
transaktioner, gynnas framfér mindre féretag och privatkunder.

Konkurrens med kunder: Intressekonflikter kan uppsta om intressenters aktiviteter eller
investeringar star i konflikt med kundernas intressen. Vid utférandet av
kryptotillgangsvaxlingstjanster och order kan foretagets eller dess intressenters egna
handelsaktiviteter komma i konflikt med privata, féretags- eller institutionella kunders
intressen. Det finns en risk att féretaget eller dess intressenter prioriterar sina egna
handelsintressen framfér kundernas.

Mottagande av gavor eller formaner: Externa faktorer, sdsom gavor, kan paverka
beslutsfattandet. Gavor eller formaner som tas emot av intressenter kan paverka interna
beslut kopplade till foretagets kryptotjanster, exempelvis till féorman for vardefulla
foretags- eller institutionella kunder. Risken uppstar om externa faktorer paverkar
beslutsfattandet pa ett satt som gynnar andra an foéretagets (privata, foretags- eller
institutionella) kunder.

Aktieagarinflytande: Situationer dar tryck fran aktiedgare kan leda till att prioritera deras
egna intressen framfér andra intressenters. Aktieagare kan potentiellt paverka beslut
rorande exempelvis resursfordelning mellan olika kryptotjanster, vilket kan férsvaga
foretagets formaga att uppratthalla héga kvalitetsstandarder for utbyte, orderutférande,
overféring och forvaring. Detta kan ske om aktiedgarnas intressen styr strategiska beslut
som star i konflikt med (privata, foretags- eller institutionella) kunders behov.

Personliga eller professionella relationer: Beslut som paverkas av intressenters
externa relationer kan paverka opartiskheten i samband med utférandet av kryptotjanster
till privata, foretags- och institutionella kunder. Det finns en risk for partiskt
beslutsfattande om relationer med tredje parter eller personliga kontakter inte hanteras
pa ett korrekt satt.

Motstridiga roller och ansvar: Overlappande roller eller ansvarsomraden, sarskilt inom
foretagets ledning, kan paverka privata, foretags- eller institutionella kunder som forlitar
sig pa foretagets tjanster. Detta kan intraffa om rollansvar krockar, vilket kan leda till
exempelvis konflikter i prioriteringsordningen eller svarigheter att erbjuda opartiska
tianster. Overlappande roller eller ansvarsomraden ar sarskilt problematiska om de berér
personer i motstridiga funktioner.

Intressekonflikter mellan narstaende personer: Det kan finnas en risk att intressen
hos narstdende personer prioriteras framfor (privata, féretags- eller institutionella)
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kunders intressen inom de tjanster som Féretaget erbjuder. Detta kan vara problematiskt
om familjara band eller externa relationer paverkar objektivt beslutsfattande och
kundtjanst.

10. Provisionsbaserade hanvisningar: Inom ramen for vara utbytestjanster kan potentiella
intressekonflikter uppsta mellan tva (privata, féretags- eller institutionella) kunder till foljd
av vart hanvisningsprogram. Detta program goér det mdjligt fér kunder som hanvisar
andra att tjana beldningar baserat pa de nya kundernas handelsaktivitet.
Intressekonflikten kan uppstd om den hanvisande kunden, oavsett om det ar en
privatperson, ett féretag eller en institutionell aktor, satter sina provisionsintakter framfor
den nya kundens handelsintressen. Sadana incitament kan oavsiktligt uppmuntra den
hanvisande kunden att paverka den nya kundens handelsbeteende pa ett satt som inte
Overensstammer med den nya kundens basta ekonomiska intressen. Detta galler sarskilt
om den nya kunden ar en privatperson eller ett foretag med mindre kunskap och
erfarenhet av kryptotillgangar och handel an den hanvisande kunden, vilket gér den nya
kunden sarskilt sarbar for otillborliga paverkansforsok.

Atgérder for att hantera intressekonflikter
Foretaget anvander ett strukturerat tillvagagangssatt for att hantera intressekonflikter:

1. Identifiering:

e Utbildning av personal och intressenter i intressekonfliktspolicyn for att sakerstalla
att de kan identifiera potentiella konfliktsituationer.

e Rapportering av mdjliga konflikter till Legal & Compliance-teamet samt
uppratthallande av en konfliktlogg.

e Genomférande av arliga granskningar av relationer och transaktioner.

2. Forebyggande:

e Oberoende dvervakning av verksamhet som kan ge upphov till konflikter.
e Rattvis ersattningspolicy for att undvika partiska beslut.

e Tilldelning av separata roller till individer med potentiellt motstridiga
ansvarsomraden.

e Overvakning och begransning av hanvisningsbeléningar fér att minska potentiella
konflikter.

3. Hantering:

e Utbildning i hur konflikter identifieras och hanteras.
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e Krav pa att personer med intressekonflikt avstar fran beslutsfattande i arenden
som berdr dem.

e Chief Compliance Officer (CCO) och verkstallande direktéren (CEQ) ansvarar for
att 6vervaka hanteringen av konflikter.

4. Offentliggorande:

e Transparent kommunikation om identifierade konflikter till relevanta intressenter.
e Information till kunder om konflikter som kan paverka dem.
e Publicering av en sammanfattning av policyn pa féretagets webbplats pa alla

relevanta sprak.

Ersattningspolicy

e Ersattningspolicyn utformas sa att den inte uppmuntrar beslut som gynnar personliga
eller foretagets intressen pa kundernas bekostnad.

e Lonestrukturer balanserar fasta och rorliga komponenter och tar hansyn till
regelefterlevnad, rattvis behandling av kunder och servicekvalitet, vid sidan om
prestationsmatt.

Organisationsstruktur
Foretagets organisation och ansvarsomraden beskrivs i ett separat dokument.

Genom att genomféra dessa atgarder sakerstaller Foretaget rattvisa, transparens och
kundernas fortroende i all verksamhet.



